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DECLARACAO

A
CVM - Comissao de Valores Mobiliarios
Ref.: Formulario de Referéncia, Anexo E, Resolucao CVM n° 21

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, na qualidade de diretores da SEIVAL INVESTIMENTOS LTDA (“Seival”),
que (i) revimos o formulario de referéncia aqui apresentado, considerando que todas as informacoes
foram prestadas com a data base de 31 de dezembro de 2022; e (ii) o conjunto de informacdes nele
contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Arthur Chagas Gerdau Johannpeter Carlos Groehs Chaves
Diretor responsavel por Risco, Compliancee PLD Diretor responsavel pela Administragao de
da Seival Recursos de Terceiros da Seival
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2. Historico da Empresa

21. Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A Seival Investimentos foi constituida em setembro de 2007, em Porto Alegre, pelos sacios Carlos
Groehs Chaves e Arthur Chagas Gerdau Johannpeter, com prazo de duracao indeterminado e tem por
objetivo (a) a gestao e administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios, incluindo a aplicagao
de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor, nos termos da
Resolugdo CVYMn.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("RCVM 21"); e (b) a gestao de fundos
de investimento em titulos e valores mobiliarios.

22.  Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario

Desde a sua fundagao, a Seival possui dois socios com participagao relevante, sendo eles o Carlos Groehs
Chaves e Arthur Chagas Gerdau Johannpeter.

Em marco de 2016 foi realizada uma alteragao contratual para promover a nova estrutura societaria da
Seival, composta exclusivamente por duas holdings, a Barbell Participacoes Ltda e a Antifragile
Participacoes Ltda, cujos socios majoritarios sao os mesmos que os gestora.

b. escopo das atividades

Em 30/03/2016, a Seival comegou a adaptacao para distribuicdo de cotas de fundos de investimentos
por ela geridos. Em 31/03/2017, ocorreu uma alteragao contratual e novos cargos e departamentos
surgiram para atender as normas e demandas futuras. Em 22/12/2020, a Seival deixa de distribuir as
cotas de fundos de investimentos por ela geridos, mantendo apenas a atividade de gestao de recursos
de terceiros.

De toda forma, a Seival tem por objetivo (a) a gestao e administragao de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, incluindo a aplicagao de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por conta
do investidor, nos termos da RCVM 21, conforme alterada; e (b) a gestao de fundos de investimento em
titulos e valores mobiliarios.

c. recursos humanos e computacionais

A Seival conta com a experiéncia dos socios e colaboradores que atuardo nas atividades relacionadas a
administracao de carteiras de valores mobiliarios.

Os recursos tecnologicos e computacionais da Seival foram incrementados, sendo que atualmente a
Sociedade conta com infraestrutura tecnologica compativel com seu porte e passa por constante
aprimoramento, com o objetivo de atender de maneira completa e eficaz todos os colaboradores no
exercicio de suas fungoes.

Além disso, a empresa investiu no desenvolvimento de sistemas proprietarios de software capazes de
dar suporte aos procedimentos operacionais e demandas de pesquisa/desenvolvimento em finangas. A
infraestrutura computacional & mantida sempre atualizada para suprir necessidades de desempenho,
confiabilidade e seguranca.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde sua constituicao em 2007, as regras, politicas, procedimentos e controles internos sao revisados
periodicamente, a fim de garantir a atualizacao das rotinas e a adesao aos procedimentos definidos pela
area de Compliance, inclusive em decorréncia de exigéncias regulamentares.
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Em 2022, com a contratagao dos servigos da iaas!, empresa de solucoes operacionais, estruturais e de
governanca, a Seival atualizou todos os seus manuais e politicas internas, de acordo com a
regulamentacao em vigor.

3. Recursos Humanos
31 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. NUmero de socios

2 (dois) socios majoritarios e 4 (quatro) socios minoritarios.
b. NUmero de empregados

0 (zero)

c NUmero de terceirizados

0 (zero)

d. Indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacao realizados para fins do art. 3 lll, c/c
art. 4°, lll, da Resolucao CVM n° 21

Carlos Groehs Chaves - Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios.
Certificacao: CFG (12/05/2014) - CGA (12/05/2014) - CGE (12/05/2014) certificagoes ANBIMA.

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao

Carlos Groehs Chaves - Diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios.
Isento de Certificacao ANBIMA.

Arthur Chagas Gerdau Johannpeter - Diretor responsavel por Riscos, Compliance e PLD. Isento de

Certificacao ANBIMA.

4, Auditores

41 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial

Nao se aplica

b. Data de contratacao dos servicos

Nao se aplica

c. Descricao dos servicos contratados

Nao se aplica

5. Resiliéncia Financeira

51 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao
de carteira de valores mobiliarios

Sim
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b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais)

Sim

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Seival exerce a atividade de administracdo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios, nos
termos da RCVM 21, nas modalidades de gestdo de fundos de investimento, baseada em métodos
quantitativos e sistematicos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

Fundos de investimento regidos pela Instrugao CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM 5557).

Em dezembro de 2022, a Seival tinha os seguintes fundos de investimento:

Fundo CNPJ Publico-alvo
FLANANTE  FUNDO DE  INVESTIMENTO | 14115.122/0001-38 Investidores profissionais
MULTIMERCADO

SEIVAL  FGS AGRESSIVO  FUNDO  DE | 11.301137/0001-00 Investidores em geral
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO

SEIVAL FGS MASTER AGRESSIVO FUNDO DE | 11.286.399/0001-35 Fundos de Investimento

INVESTIMENTO MULTIMERCADO (Investidores qualificados)
SEIVAL-BRLC FUNDO DE INVESTIMENTO | 11145.426/0001-50 Investidores profissionais
MULTIMERCADO

c Tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A Seival pode gerir todos os ativos e valores mobiliarios permitidos pela regulamentagao em vigor, tais
como agoes, titulos de renda fixa e contratos futuros em diferentes classes de ativos (moedas,
commaodities, indices e taxas).

d. Se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

Nao

6.2.  Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Seival ndo exerce outra atividade que implique em conflito de interesse.

@ iaas/



ZSEIVAL

b. Informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

Nao se aplica.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. NOmero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

NUmero total de investidores 874 (oitocentos e setenta e quatro)
investidores

Investidores qualificados 9 (nove) investidores

Investidores nao qualificados 865 (oitocentos e sessenta e cincol investidores
b. NUmero de investidores

Pessoa naturais 125 (cento e vinte e cinco)

Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 2 (dois)

Instituicoes financeiras 0 (zero)

Entidades abertas de previdéncia complementar 0 (zero)

Entidades fechadas de previdéncia complementar 0 (zero)

Regimes proprios de previdéncia social 0 (zero)

Seguradoras 0 (zero)

Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil | O (zero)

Clubes de investimento 0 (zero)
Fundos de investimento 9 (hove)
Investidores n3o residentes 0 (zero)
Outros 738 (setecentos e trinta e oito)
c. Recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

R$ 161.662.468,70 (cento e sessenta e um
milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta

Recursos financeiros total

centavos)

R$ 134.784.65499 (cento e trinta e quatro
Recursos financeiros em fundos e carteiras milhoes, setecentos e oitenta e quatro mil,
destinados a investidores qualificados seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e

nove centavos)

@ iaas/
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Recursos financeiros em fundos e carteiras
destinados a investidores nao qualificados

R$ 26.877.813,71 (vinte e seis milhoes, oitocentos
e setenta e sete mil, oitocentos e treze reais e
setenta e um centavos)

d.
Nao se aplica

e
necessario identificar os nomes)

Recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

Recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é

1. R$. 55.968.334.91 6. R$. 2.443.347,97
2. R$. 24.299.442 94 7. R$.601.976,31
3. R$. 21.269.403,66 8. R$. 53544577
4. R$. 3.609.321,37 9. R$. 526.233,40
S. R$.2.647.847,18 10. R$. 521.108,20

. Recursos financeiros sob administracao

Pessoa naturais

R$ 648309074 (seis milhdes,
quatrocentos e oitenta e trés mil,
noventa reais e setenta e quatro
centavos)

Pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais) R$ 0,00 (zero)
Instituicoes financeiras R$ 0,00 (zero)
Entidades abertas de previdéncia complementar R$ 0,00 (zero)
Entidades fechadas de previdéncia complementar R$ 0,00 (zero)
Regimes proprios de previdéncia social R$ 0,00 (zero)
Seguradoras R$ 0,00 (zero)
Sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil | R$ 0,00 (zero)
Clubes de investimento R$ 0,00 (zero)

Fundos de investimento

R$ 134.784.654,99 (cento e trinta e
quatro milhdes, setecentos e oitenta e
quatro mil, seiscentos e cinquenta e
quatro reais e noventa e nove
centavos)

Investidores nao residentes

R$ 0,00 (zero)

Qutros R$ 20.394.72296 (vinte milhdes,
trezentos e noventa e quatro mil,
setecentos e vinte e dois reais e
noventa e seis centavos)

6.4.  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao:
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Acoes R$ 907.202,00 (novecentos e sete mil
e duzentos e dois reais)

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por | R$ 0,00 (zero)

pessoas juridicas nao financeiros

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas | R$ 0,00 (zero)

financeiras

Cotas de fundos de investimento em agoes R$ 0,00 (zero)

Cotas de fundos de investimento em participagoes R$ 0,00 (zero)

Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00 (zero)

Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios R$ 0,00 (zero)

Cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 18.176.77313 (dezoito milhdes,
cento e setenta e seis mil e setecentos
e setenta e trés reais e treze centavos)

Cotas de outros fundos de investimento

R$ 14.703,12 (quatorze mil, setecentos
e trés reais e doze centavos)

Derivativos (valor de mercado)

R$ 172278942 (um  milh3o,
setecentos e vinte e dois mil,
setecentos e oitenta e nove reais e
quarenta e dois centavos)

Outros valores mobiliarios

R$ 157.286,23 (cento e cinquenta e
sete mil, duzentos e oitenta e seis reais
e vinte e trés centavos)

Titulos publicos

R$ 140.090.258,22 (cento e quarenta
milhdes, noventa mil e duzentos e
cinquenta e oito reais e vinte e dois
centavos)

Outros ativos

R$ 593.456,58 (quinhentos e noventa
e trés mil, quatrocentos e cinquenta e
seis reais e cinquenta e oito centavos)

7. Grupo Economico
71 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Controladores diretos: BARBELL PARTICIPACOES LTDA (CNPJ n.° 24.482.096/0001-30) e ANTIFRAGILE

PARTICIPAGOES LTDA (CNPJ n.° 24.295.533/0001-06)

b. Controladas e coligadas

Nao se aplica

c Participacoes da empresa em sociedades do grupo

Nao se aplica
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d. Participacoes de sociedades do grupo na empresa
Nao se aplica

e. Sociedades sob controle comum

Nao se aplica

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica
8. Estrutura Operacional e Administrativa
81 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Conselho Administrativo e de Gestao (CAGE)

0 Conselho Administrativo e de Gestdo (CAGE) tem como atribuicdo a participacdo em discussoes
relativas as estratégias de crescimento e desenvolvimento da gestora.

No ambito do Compliance, o CAGE é responsavel por avaliar o descumprimento das normas legais,
regulatorias, autorregulatorias e das politicas, manuais e procedimentos internos da Seival. Ademais,
cabe ao CAGE avaliar, do ponto de vista normativo, as atividades da Seival e dos veiculos de investimento
sob sua responsabilidade, a fim de garantir a aderéncia a legislagdo e normas regulatorias e
autorregulatorias em vigor, bem como aprovar agoes de correcao nestas matérias, alem de: (i) avaliar
os processos internos da Seival do ponto de vista de melhores praticas, bem como avaliar as ocorréncias
do periodo; (i) analisar eventuais situagdes ocorridas de desenquadramento de mandato no més
anterior, procedimentos adotados, e recomendacdes de controle futuro; (iii) elaborar e distribuir a Lista
Restrita de Ativos da Seival fazendo seu acompanhamento e monitoramento; e (iv) monitorar mudancas
regulatorias e coordenar ajustes e adaptacoes necessarias na Seival e seus produtos.

No dmbito de Riscos, tem-se que a estrutura de gerenciamento de riscos é suportada pelas diretrizes
estabelecidas pelo Diretor de Risco e pelo CAGE. O CAGE tem como responsabilidades principais, sem
limitagao: (i) aprovar novos instrumentos, produtos e parametros de uma forma geral, sob aspectos de
risco, e monitorar os enquadramentos aos parametros estabelecidos; (i) monitoramento e
apresentacao técnica dos riscos dos fundos, carteiras e veiculos de investimento sob responsabilidade
da Seival, bem como de seus ativos, em linha com as boas praticas de mercado, normas e
regulamentacoes aplicaveis; (iii) analise dos niveis de risco dos fundos, carteiras e veiculos de
investimento sob responsabilidade da Seival em relagdo a seus limites e estratégias propostos e o uso
destes limites; (iv) aprovar ou sugerir novas medidas relativas ao gerenciamento de liquidez de Fundos
555 e carteiras administradas, sendo a sua implementacao de responsabilidade da area de gestao; (v)
avaliar os riscos envolvidos no processo de gestao de recursos da Seival, que afetam atualmente ou que
podem a vir afetar os investimentos por ela geridos; (vi) analisar eventuais situacoes ocorridas de
desenquadramento no més anterior, risco operacional e de liquidez, e discussao de mitigantes e
melhorias; (vii) recomendar e fazer implementar medidas corretivas sempre que identificados
desenquadramentos aos parametros aprovados.

b. Em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Conselho Administrativo e de Gestao (CAGE):

Periodicidade: trimestral.
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Participantes: Socios da SEIVAL.

Convidados: demais Colaboradores da SEIVAL, mas sem direito a voto.

Quorum minimo: Necessaria a presenca de ao menos 2 (dois) socios majoritarios.

A votacao se dar por consenso, sendo que tem direito a voto no Conselho apenas os socios majoritarios.
Formalizacao das decisoes: atas do Conselho, sob responsabilidade da area de Compliance.

c. Em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Carlos Groehs Chaves - Diretor de Gestao, nos termos da RCVM 21, ficando responsavel pela atividade
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, ai incluidos fundos de investimento, gestao
discricionaria de carteira de valores mobiliarios e a aplicacao de recursos financeiros no mercado de
valores mobiliarios por conta do investidor.

Arthur Chagas Gerdau Johannpeter - Diretor de Risco, Compliance e PLD, nos termos da RCVM 21 e da
Resolugao CVM n.° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, sendo responsavel (a) pela
identificacao, avaliagao, monitoramento e informacao dos riscos das carteiras sob gestao da Sociedade;
(b) pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Sociedade; e
(c) pela identificacdo, cadastro, registro, operacdes, comunicagao, limites e responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de lavagem ou “ocultacao” de bens direitos e valores.

82. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica.
83. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor de Gestao Diretor de Riscos, Compliance e PLD
Nome Carlos Groehs Chaves Arthur Chagas Gerdau Johannpeter
Idade 53 93
Profissao Administrador de empresas Economista
CPF 536.404.380-00 481.718.400-00
Cargo ocupado Diretor de Gest3o de Recursos Diretor de Risco, Compliance e PLD
Data da posse 27/09/2007 30/03/2017
Prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
Outros cargos ou
funcoes exercidas na N/A N/A
empresa
84. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios:
Carlos Groehs Chaves
Graduacao
Curso Administracao de empresas
Instituicao PUCRS - Pontificia Universidade catélica do Rio
Grande do Sul.
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Data 1988 ate 1992

Pos-graduacao

Curso Marketing

Instituicao PUCRS - Pontificia Universidade catdlica do Rio
Grande do Sul.

Data 1995

Aprovacao em Exames de Certificacao Profissional

Gestor de carteiras isento de certificacao ANBIMA.

Principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos

Instituicao 1
Nome Seival Investimentos Ltda.
Cargo e fungoes inerentes Cofoundere Diretor de Gestao de Recursos
Atividade principal na empresa Gestao de carteiras administradas e fundos de
investimento.
Data de entrada Setembro/2007
Data de saida Atual
85. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucao

Arthur Chagas Gerdau Johannpeter

Graduacao

Curso Ciéncias Economicas

Instituicao PUCRS - Pontificia Universidade catélica do Rio
Grande do Sul.

Data 1988 a 1992

Aprovacao em Exames de Certificacao Profissional

Gestor de carteiras isento de certificacao ANBIMA,

Principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos

Instituicao 1

Nome Seival Investimentos Ltda.

Cargo e fungoes inerentes Cofoundere Diretor Riscos, Compliancee PLD
Atividade principal na empresa Riscos, Compliancee PLD

Data de entrada Setembro/2007

Data de saida Atual
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8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior

Idem ao informado no item 8.5.

8.7. Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4

Nao se aplica.

8.8.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

1 (um] profissional.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestao, operacao, pesquisa operacional e desenvolvimento.

c Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Seival trabalha exclusivamente com modelos quantitativos e o research quantitativo é feito pelos
socios da empresa. Alem disto, os socios e diretores sao responsaveis pela definicado do processo
decisorio e de governanca corporativa da Seival, cabendo ao CAGE o direcionamento e decisao dos
processos decisorios de investimento dos veiculos por ela geridos.

8.9.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1 (um) profissional
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Controle e treinamentos internos, para garantir o seguimento dos padroes de governanca estabelecidos
na Politica de Compliance, que refletem, além de nossas praticas, a adesao a legislacao vigente,
regulamento da CVM e codigo de melhores praticas da ANBIMA.

c Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Compliasset - Software de gestao de Compliance regulatorio online para gestoras. Auxilia nos controles
internos da empresa e organiza e organiza as demandas regulatorias em ordem de prioridade para os
colaboradores.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

0 profissional dedicado a atividade de Compliance possui independéncia organizacional, em relagao aos
outros diretores, e total autonomia para apurar e solucionar, com sangdes se necessario, qualquer
eventual descumprimento dos padroes de governanca da empresa.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo

a. Quantidade de profissionais

1 (um]) profissional.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Aplicacao de métodos analiticos e de simulacao para controle de risco de liquidez e riscos de mercado.

c Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

@ iaas/
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"Fénix” - Os portfolios sdo geridos mecanicamente, seguindo sistematica pré-estabelecida e sem
elemento discricionario.  Os algoritmos selecionam e dimensionam os investimentos, aderindo
estritamente aos parametros determinados. Com relacao a operacao, nosso sistema de software atua
como um sistema especialista de suporte a decisao de iniciativa mista, possibilitando aos profissionais o
efetivo manejo de ordens e a tomada de decisao frente as variagdes do mercado e a tomada de risco. 0
controle da exposicao de cada mercado é feito diariamente, garantindo o cumprimento adequado das
operagoes segundo a politica de risco.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

0 profissional dedicado a atividade de gestao de riscos possui independéncia organizacional, em relaco
aos outros diretores, e total autonomia para executar os procedimentos ja previstos em manual, bem
como para executar/solicitar, conforme considerar necessario, estudos e avaliagdes nao previstas em
politica interna. O gestor de risco pode interferir diretamente com os profissionais que conduzem
atividade operacional, sem ser necessaria anuéncia do Diretor de Gestdo, para solucionar
emergencialmente equivocos ou mal funcionamento sistémico.

8.1.  Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas

N3o se aplica.

8.12.  Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Nao se aplica

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao se aplica

c Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

Nao se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

Nao se aplica

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao se aplica

9. Remuneracao da Empresa

9.1 Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao que pratica

A Seival tem como Unica fonte de remuneracdo a cobranca de taxas com bases fixas e taxas de
performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

68.47% (sessenta e oito inteiros e quarenta e sete centésimos por cento)

@ iaas/
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b. taxas de performance

31,53% (trinta e um inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento)
c. taxas de ingresso

0 % (zero por cento)

d. taxas de saida

0 % (zero por cento)

e outras taxas

0 % (zero por cento)

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores de servicos
ltem facultativo ao gestor

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobilidrios sao monitorados e
minimizados

Os custos para transagoes sao, em geral, previamente acordados com as instituicoes intermediarias e
financeiras, as quais sao sempre aprovadas pela Diretoria antes do inicio do relacionamento. Além disso,
a Area de Risco monitorara periodicamente a avaliacdo das corretoras utilizadas pela Seival,
considerando ndo apenas o custo, mas também a qualidade de execucao, research, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez, bem como a qualidade das conferéncias e relatorios de liquidacao e
custodia e capacidade para execucao de estratégias especificas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A pratica de soft dollar & vedada na Seival, salvo excecoes expressas e circunstanciadas pelo Diretor de
Compliance e PLD, e apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta permutada na eficiéncia da
gestao de fundos e carteiras a cargo da Seival.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continvidade de negocios e recuperagao de
desastres adotados

0 Plano de Contingéncia e Continuidade de Negacios da Seival prevé procedimentos de ativacao dos
planos de contingéncia conforme o grau de comprometimento do escritorio. Os recursos de
contingéncia incluem backups de arquivos e dados de clientes em servidores hospedados por empresas
externas idoneas, no breaks, restricao de acessos nao autorizados, classificacao dos riscos a que a Seival
esta sujeita e rotinas e procedimentos para ativagao da contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

ltem facultativo ao gestor.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao se aplica

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugcao CVM n° 21
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https://seival.com/
1. Contingéncias

1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais relevantes para os negocios da Seival que nao
estejam sob sigilo em que a Seival figure no polo passivo.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando a) principais fatos e b) valores,
bens ou direitos envolvidos.

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob sigilo em que figurem o
Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios no polo passivo e que afetem
sua reputacao profissional.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
Nao ha contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.

4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos 0ltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando a) principais fatos e b) valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao ha condenagtes judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado, prolatadas nos Gltimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a Seival figurou no polo passivo.

11.5.  Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando a) principais fatos
e b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo em que figurem o diretor responsavel
pela administragao de carteiras de valores mobiliarios no polo passivo e que tenham afetado seus
negocios ou sua reputacao profissional.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao

0 Sr. Carlos Groehs Chaves, inscrito no CPF sob o n.° 536.404.380-00, na qualidade de diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da Seival, declara que:

a. nao sofreu acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao ha punicoes
sofridas, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que n3o esta
inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;
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nao possui condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pUblica ou a propriedade pdblica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decis3o transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

n3o esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

nao tem contra si titulos levados a protesto.

Carlos Groehs Chaves
Diretor responsavel pela Administragao de
Recursos de Terceiros da Seival
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Log

06 abr 2023, 14:46:50 Operador com email bcatao@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
criou este documento nimero caeeffd2-bf26-4233-84c2-ebcc39730622. Data limite para
assinatura do documento: 06 de maio de 2023 (14:45). Finalizacdo automatica apos a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

06 abr 2023, 14:46:57 Operador com email bcatao@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998¢-8337959eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
cgchaves@seival.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo do
signatario: nome completo Carlos Groehs Chaves.

06 abr 2023, 14:46:57 Operador com email bcatao@iaasbr.com na Conta de420201-c03f-4c2d-998c-833795%eaa75
adicionou a Lista de Assinatura:
arthurcgj@gmail.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Arthur Chagas Gerdau Johannpeter.

06 abr 2023, 14:50:55 Carlos Groehs Chaves assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail cgchaves@seival.com.
CPF informado: 536.404.380-00. IP: 189.6.220.46. Componente de assinatura versdo 1.478.1
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 abr 2023, 15:05:09 Arthur Chagas Gerdau Johannpeter assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
arthurcgj@gmail.com. CPF informado: 481.718.400-00. IP: 187.45.73.188. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -29.9999591 e longitude -51.2682004. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.478.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 abr 2023, 15:05:09 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
caeeffd2-bf26-4233-84c2-ebcc39730622.
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